MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO DE COLABORACAO N.° 05/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2025

PROCESSO N.° 10.614/2025

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por sua Prefeita Municipal, Sra. ADRIANA DUCH
MACHADO, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n.% 23.854.563-5 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.©
175.939.738-59, residente e domiciliada na Rua José Pedroso
de Oliveira, n°® 135, Parque Planalto, nesta cidade de
Itapeva/SP; e de outro lado

ENTIDADE: ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA - ADESAI,
estabelecida na Rua Joaquim de Almeida Barros, n.° 85, Parque
Sao Jorge, nesta cidade de Itapeva/SP, CEP: 18409-330, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. ANTONIO
LOURENCO DA CRUZ, portador da Cédula de Identidade RG
n.© 9.487.781-6 e inscrito no CPF/MF sob n.% 983.892.388-53,
residente e domiciliado na Rua Espanha, n.© 75, Jardim Europa,
Itapeva/SP

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas, que
reciprocamente outorgam e aceitam:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo, o repasse de recursos a ENTIDADE,
visando a cooperacdo para execugao do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, visando oferta de 104 vagas para criancas e adolescentes de 06 a 14
anos, 11 meses e 29 dias, conforme principios e diretrizes sobre a oferta de
servicos no ambito do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e plano de
trabalho.
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DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA SEGUNDA

S3o0 obrigacbes do MUNICIPIO:

I. exigir a apresentacdo das comprovacdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos, bem
como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacdes
referentes aos repasses financeiros as organizacdes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestacdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracdes;

III. desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°
e 65 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracoes;

IVv. permitir a atuagao em rede para execucao do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracdes;

V. autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de
prorrogacao de prazo para aplicacao dos recursos e prestacao de contas, desde
gue atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI. fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execucao do Termo de Colaboracdo, e,
quando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII. exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletr6nica, o niumero do ajuste e
identificacdo do 6rgdo ou entidade publico(a) a que se referem;

VIII . receber e examinar a prestacao de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 203 da Instrucdao n.° 1, de 2024 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

IX. no caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia
da prestacao de contas, exigir da entidade beneficiaria, no prazo previsto no art.
70, § 19, da Lei n.© 13.019, de 2014 e alteragdes, o saneamento da prestacao de
contas ou seu encaminhamento;

X. suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacdao das medidas saneadoras apontadas pela Administracao ou pelos

Fls. 86
Livro n.° 366
Exercicio de 2025




MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

orgdos de controle interno ou externo, e exigir da entidade beneficiaria a devolugao
de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, acompanhado de cépia da
documentacao relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade
beneficidria para a regularizacao da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaragdbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o disposto no inciso XVII,
do art. 29, da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII. exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execugao da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados;

XIV . exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uuteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugdao n.° 1, de 2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA

Obriga-se a ENTIDADE:

I. executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;

II. utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

III. zelar pela manutencao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV. proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdao abrangida
pelo Programa de Trabalho;

V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;
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VI. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagao dos
servicos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas
de capital;

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacao dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancéario do periodo, bem como declaracdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relacdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiaria;

VIII . prestar contas, nos moldes das Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo, sob pena de ficar impedida de receber
quaisquer outros recursos financeiros;

IX. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e o0s registros
estaticos, bem como a relagcdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagao
e utilizagao do repasse recebido;

X. assegurar ao MUNICIPIO condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliagao da execugao e dos resultados dos servicos
objeto do Programa de Trabalho;

XI . autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil visualizagao,
das informacdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da participagao do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido.

DO VALOR

CLAUSULA QUARTA

O repasse financeiro sera no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), a
per capita, a ser pago até o teto maximo de R$ 13.000,00 (treze mil reais) mensais
mediante lista de atendidos de acordo com as vagas destinadas aos territérios de
abrangéncia, a ser depositada mensalmente em conta corrente de titularidade da
beneficidria apos a execugao do objeto, conforme envio de oficio de solicitacao de
pagamento.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA QUINTA
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O MUNICIPIO efetuard o repasse de recursos financeiros 8 ENTIDADE, conforme
disposto em chamamento publico.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta de dotacdo orgcamentaria,
de natureza abaixo especificada:

Orgdo: 08.00.00;

Unidade: 08.04.00;

Categoria Econdomica: 3.3.50.39.00;
Funcao:08;

Sub fungao: 245;

Programa 4001;

Acgao 2326;

Fonte de Recurso: 01;

Codigo de Aplicacao 5100000;
Despesa: 4180.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 12 meses contados a partir
da assinatura, podendo ser prorrogado até 120 (cento e vinte) meses.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo estender-se-& ao més seguinte ao
encerramento do prazo exclusivamente a prestacdo de contas da ultima parcela
repassada.

DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA OITAVA

A entidade beneficiaria prestara contas ao Municipio, comprovando a aplicacdo dos
recursos financeiros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na forma
disposta no art. 63 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracoes.

§1° Devera constar a indicagdao no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletronica, o numero do
ajuste e identificacdo do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem.

8§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessoério, referentes a comprovacao da aplicacdao dos recursos préprios e/ou
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repassados, apods contabilizados, ficarao arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicdao do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, por 5 (cinco) anos,
contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO

CLAUSULA NONA

A avaliagao e monitoramento da execugao do Termo de Colaboragao ficarao ao
encargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de Comissao
designada por ato do Poder Executivo.

DA SUSPENSAO E DA RESTITUICAO

CLAUSULA DECIMA

Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a ENTIDADE ficara obrigada
a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO,
com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipoteses:

I - inexecugdo do objeto avencado;

II - utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou ndo, salvo quando
permitida a utilizagdao em rede, nos termos da Lei Federal n.© 13.019, de 2014
e alteragoes;

III - ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV - ndo apresentacdao das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigacdes impostas na Clausula Terceira deste
Termo.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O Termo de Colaboracdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipdtese de rescisao por descumprimento de suas Clausulas ou por
infracdo legal.

PARAGRAFO UNICO
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Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a
data do rompimento do acordo.

DAS ALTERACOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Este Termo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
alteracdo do teor das Clausulas, desde que haja manifestacao formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questoes
resultantes da execugao deste Termo de Colaboragao.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragao em 2 (duas) vias de igual teor, na presencga das
testemunhas abaixo assinadas.

Palacio Prefeito Cicero Marques, de de 2025.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO DE COLABORACAO N.° 06/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2025

PROCESSO N.° 10.614/2025

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado
por sua Prefeita Municipal, Sra. ADRIANA DUCH
MACHADO, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n.% 23.854.563-5 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.©
175.939.738-59, residente e domiciliada na Rua José Pedroso
de Oliveira, n°® 135, Parque Planalto, nesta cidade de
Itapeva/SP; e de outro lado

ENTIDADE: ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA - ADESAI,
estabelecida na Rua Joaquim de Almeida Barros, n.° 85, Parque
Sao Jorge, nesta cidade de Itapeva/SP, CEP: 18409-330, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. ANTONIO
LOURENCO DA CRUZ, portador da Cédula de Identidade RG
n.© 9.487.781-6 e inscrito no CPF/MF sob n.% 983.892.388-53,
residente e domiciliado na Rua Espanha, n.© 75, Jardim Europa,
Itapeva/SP

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas, que
reciprocamente outorgam e aceitam:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo, o repasse de recursos a ENTIDADE,
visando a cooperacdo para execugao do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, visando oferta de 101 vagas para adolescentes de 15 a 17 anos, 11
meses e 29 dias, conforme conforme principios e diretrizes sobre a oferta de
servicos no ambito do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e plano de
trabalho.
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DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA SEGUNDA

S3o0 obrigacbes do MUNICIPIO:

I. exigir a apresentacdo das comprovacdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos, bem
como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacdes
referentes aos repasses financeiros as organizacdes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestacdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracdes;

III. desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°
e 65 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracoes;

IVv. permitir a atuagao em rede para execucao do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracdes;

V. autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de
prorrogacao de prazo para aplicacao dos recursos e prestacao de contas, desde
gue atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI. fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execucao do Termo de Colaboracdo, e,
quando houver, de in loco realizada durante a sua vigéncia;

VII. exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletr6nica, o niumero do ajuste e
identificacdo do 6rgdo ou entidade publico(a) a que se referem;

VIII . receber e examinar a prestacao de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 203 da Instrucdao n.° 1, de 2024 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

IX. no caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia
da prestacao de contas, exigir da entidade beneficiaria, no prazo previsto no art.
70, § 19, da Lei n.© 13.019, de 2014 e alteragdes, o saneamento da prestacao de
contas ou seu encaminhamento;

X. suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacdao das medidas saneadoras apontadas pela Administracao ou pelos
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orgdos de controle interno ou externo, e exigir da entidade beneficiaria a devolugao
de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, acompanhado de cépia da
documentacao relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade
beneficidria para a regularizacao da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaragdbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacdes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o disposto no inciso XVII,
do art. 29, da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII. exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execugao da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados;

XIV . exigir da entidade beneficidria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uuteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugdao n.° 1, de 2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA

Obriga-se a ENTIDADE:

I. executar as agdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;

II. utilizar o valor repassado de forma a contribuir para o atendimento
adequado ao publico alvo;

III. zelar pela manutencao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

IV. proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdao abrangida
pelo Programa de Trabalho;

V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servicos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;
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VI. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na prestagao dos
servicos objeto do Programa de Trabalho, sendo vedado o emprego em despesas
de capital;

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacao dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancéario do periodo, bem como declaracdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relacdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiaria;

VIII . prestar contas, nos moldes das Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo, sob pena de ficar impedida de receber
quaisquer outros recursos financeiros;

IX. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e o0s registros
estaticos, bem como a relagcdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagao
e utilizagao do repasse recebido;

X. assegurar ao MUNICIPIO condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliagao da execugao e dos resultados dos servicos
objeto do Programa de Trabalho;

XI . autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de facil visualizagao,
das informacdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da participagao do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido.

DO VALOR

CLAUSULA QUARTA

O repasse financeiro sera no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), a
per capita, a ser pago até o teto maximo de R$ 12.625,00 (doze mil, seiscentos e
vinte e cinco reais) mensais mediante lista de atendidos de acordo com as vagas
destinadas aos territdrios de abrangéncia, a ser depositada mensalmente em conta
corrente de titularidade da beneficiaria apds a execucao do objeto, conforme envio
de oficio de solicitacao de pagamento.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
CLAUSULA QUINTA
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O MUNICIPIO efetuard o repasse de recursos financeiros 8 ENTIDADE, conforme
disposto em chamamento publico.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SEXTA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta de dotacdo orgcamentaria,
de natureza abaixo especificada:

Orgdo: 08.00.00;

Unidade: 08.04.00;

Categoria Econdomica: 3.3.50.39.00;
Funcao:08;

Sub fungao: 245;

Programa 4001;

Acgao 2326;

Fonte de Recurso: 01;

Codigo de Aplicacao 5100000;
Despesa: 4180.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera de 12 meses contados a partir
da assinatura, podendo ser prorrogado até 120 (cento e vinte) meses.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo estender-se-& ao més seguinte ao
encerramento do prazo exclusivamente a prestacdo de contas da ultima parcela
repassada.

DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA OITAVA

A entidade beneficiaria prestara contas ao Municipio, comprovando a aplicacdo dos
recursos financeiros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na forma
disposta no art. 63 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteracoes.

§1° Devera constar a indicagdao no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletronica, o numero do
ajuste e identificacdo do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem.

8§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessoério, referentes a comprovacao da aplicacdao dos recursos préprios e/ou
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repassados, apods contabilizados, ficarao arquivados na entidade beneficiaria, a
disposicdao do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, por 5 (cinco) anos,
contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO

CLAUSULA NONA

A avaliagao e monitoramento da execugao do Termo de Colaboragao ficarao ao
encargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de Comissao
designada por ato do Poder Executivo.

DA SUSPENSAO E DA RESTITUICAO

CLAUSULA DECIMA

Além da pena de suspensdo de receber novo repasse, a ENTIDADE ficara obrigada
a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO,
com os devidos acréscimos legais, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipoteses:

I - inexecugdo do objeto avencado;

II - utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida
ou redistribuicdo a outras entidades, congéneres ou ndo, salvo quando
permitida a utilizagdao em rede, nos termos da Lei Federal n.© 13.019, de 2014
e alteragoes;

III - ndo atendimento de solicitagdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

IV - ndo apresentacdao das comprovacdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

V - descumprimento das demais obrigacdes impostas na Clausula Terceira deste
Termo.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O Termo de Colaboracdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipdtese de rescisao por descumprimento de suas Clausulas ou por
infracdo legal.

PARAGRAFO UNICO
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Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a
data do rompimento do acordo.

DAS ALTERACOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Este Termo podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
alteracdo do teor das Clausulas, desde que haja manifestacao formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questoes
resultantes da execugao deste Termo de Colaboragao.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragao em 2 (duas) vias de igual teor, na presencga das
testemunhas abaixo assinadas.

Palacio Prefeito Cicero Marques, de de 2025.
gl ente por ADRIANA DUCH Documento azsinado digitalmente
ADRIANA DUCngBC e T e v GO e
MAC HADO 175901341:00 135939735% ~ADRIANA DUCH verifigue em https:/ fvalidar. iti.zov.br
3973859 EalzaDZ:OE%USSOQ 12 16[ 2:56‘0;00”me "
ADRIANA DUCH MACHADO ANTONIO LOURENGCO DA CRUZ
Prefeita Municipal Representante Legal
Municipio Entidade

Documentn assinado digitalmente

n g b FERNANDA TEREZINHA FERRAZ NOGUEIRA
g e Data: 12/09/2025 16:18:09-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

FERNANDA TEREZINHA FERRAZ NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TESTEMUNHAS:
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ey
ADESA

4

A.D.E.S.A. L

Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente de Itapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Publica-Lei Municipal n° 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual — Decreto n° 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal — Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Portaria n° 182 de 27/10/2017

ANEXO Il

PLANILHA ORCAMENTARIA — PROJETO CRESCER Il

PLANILHA ORCAMENTARIA

NATUREZA DO _
MOVIMENTO/DESPE | MES1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 MEST7 MES8 MES9 MES10 | MES11 | MES12
SAS
Assistente Social 321436 | 321436 | 321436 | 3.21436 | 321436 | 321436 | 321436 | 321436 | 321436 | 3.21436 3.21436 | 3.214,36
Encarregada
2ItERee 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 2.600,00
Administrativa
Assictente Financeira | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00
Vonitor de Informatica | 1.449,74 | 1449,74 | 144974 | 1.449,74 | 144974 | 144974 | 1.449,74 | 144974 | 144974 | 144974 1.449,74 | 1.449,74
Aux. De Servicos Gerais | 1.47329 | 147329 | 147329 | 147329 | 147329 | 147329 | 147329 147329 | 1473729 | 1.47329 | 147329 | 1.47329
AurdeCorinha | 157704 | 157794 | 1577,94 | 157794 | 1577,94 | 157794 | 1.577,94 | 1577,94 | 1.577.94 1.577,94 | 1.577,94 | 1.577,94
Contrapartida 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33
TOTAL R612.915, | R$12.915, | R$12.915, | R$12.915, | R$12.915, | R$12.915, | R$12.915, | R$12.915, | R312.915, R$12.915, | R$12.915, | R$12.915,
33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

Obs.: Devera ser previsto despesas vinculadas ao Objeto e as necessarias para a operacionalizagdo/gestao do Servico.

Rua Joaquim de Almeida Barros, 85 — Parque Sao Jorge — CEP 18.409-330
Fone: (015) 3522-4507 adesai@terra.com.br / secrelaria-adesai@hotmail.com
Itapeval/SP

Itapeva, 30 de Julho de 2025

Pagina: 200
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ACORDO DE COOPERACAO N.° 01/2025
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N.© 12.624/2025

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato representado por
sua Prefeita Municipal, Sra. ADRIANA DUCH MACHADO,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
23.854.563-5 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.° 175.939.738-59,
residente e domiciliada na Rua José Pedroso de Oliveira, n® 135,
Parque Planalto, nesta cidade de Itapeva/SP; devidamente
autorizada pela Lei Municipal n.° 5.295, de 5 de agosto de
2025; e de outro lado

ENTIDADE: ASSOCIAC:\O PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA - ADESAI,
estabelecida na Rua Joaquim de Almeida Barros, n.° 85, Parque
Sao Jorge, nesta cidade de Itapeva/SP, CEP: 18409-330, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. ANTONIO LOURENCO
DA CRUZ, portador da Cédula de Identidade RG n.° 9.487.781-6
e inscrito no CPF/MF sob n.° 983.892.388-53, residente e
domiciliado na Rua Espanha, n.© 75, Jardim Europa, Itapeva/SP.

Dessa forma, as partes acima qualificadas doravante denominadas neste ato,
respectivamente, MUNICIPIO e ENTIDADE tém entre si, por esta e da melhor
forma de direito, através de inexigibilidade de chamamento pulblico, em
conformidade com a Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, em seus
artigos 29, inciso VIII-A, 29 e 31 mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas, que reciprocamente outorgam e aceitam:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo é a execucao de Projeto de
atendimento de qualidade aos usudrios do Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago (Zona Azul), disponibilizando melhor circulacdo de veiculos nas vagas da
cidade. O Foco social é de oferecer oportunidade do 1° emprego para jovens com
idade entre 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos que se encontra em situagao
de wvulnerabilidade e risco social, profissionalizando-os e assim,
consequentemente possibilitando melhor qualidade de vida a todos, conforme
Plano de Trabalho anexo e a Lei Municipal n.° 3.665, de 2 de abril de 2014.
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PARAGRAFO UNICO

O presente Acordo de Cooperagdo ndo envolve a celebragdo de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial
entre os participes.

DO LOCAL E DATA

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Acordo de Cooperacgdo € lavrado nesta cidade de Itapeva, Estado de
Sé&o Paulo, aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco.

DO FUNDAMENTO LEGAL
CLAUSULA TERCEIRA
Este Acordo regula-se por todas as suas clausulas e partes integrantes pelas

disposicSes da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente
seus artigos 29 e 31 e Lei Municipal n.° 5.295, de 5 de agosto de 2025.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUARTA

S3o0 obrigacdes do MUNICIPIO:

5 exigir a apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a execugao do Plano de Trabalho,
bem como em até 30 (trinta) dias do término da parceria;

II. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes
referentes aos repasses financeiros as organizagdes da sociedade civil, inclusive
os documentos relativos aos ajustes e as prestagdes de contas, nos termos dos
arts. 10 e 11 da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alteragdes;

III . desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts. 63, §1°
e 65 da Lei Federal n.2 13.019, de 2014 e alteracoes;

IV . permitir a atuacdo em rede para execugdo do objeto da parceria, atendido
o art. 35-A da Lei Federal n.© 13.019, de 2014 e alterag0es;

V. autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagdes de
prorrogacdo de prazo para aplicacdo dos recursos e prestagao de contas, desde
que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI . fiscalizar desenvolvimento das atividades correspondentes; expedir
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relatérios de execugao do Acordo de Cooperagdo, e, quando houver, de in loco
realizada durante a sua vigéncia;

J‘TA

VA
25

VII. exigir a indicacdo, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o numero do ajuste e
identificagcdo do 6rgdo ou entidade publico(a) a que se referem;

VIII .receber e examinar a prestagao de contas apresentada e emitir parecer
conclusivo, nos termos do art. 203 da Instrugdo n.° 1, de 2024 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

IX . no caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na auséncia da
prestacdo de contas, exigir da entidade, no prazo previsto no art. 70, § 19, da
Lei n.° 13.019, de 2014 e alteragbes, o saneamento da prestagao de contas ou
seu encaminhamento;

X . suspender, por iniciativa prdopria, novos repasses aos inadimplentes,
quando decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida
implementacdo das medidas saneadoras apontadas pela Administragdo ou pelos
6rgdos de controle interno ou externo, e exigir da entidade beneficiaria a
devolugdo de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais;

XI. esgotadas as providéncias dos incisos VIII e IX, comunicar a ocorréncia ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, por meio de oficio assinado pelo responsavel, acompanhado de cépia da
documentacdo relativa as providéncias adotadas pelo érgao ou pela entidade
beneficiaria para a regularizagdo da pendéncia;

XII. expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de
regularidade referentes as comprovacgoes apresentadas, ressalvado o julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme o disposto no inciso
XVII, do art. 29, da Lei Complementar n.© 709, de 14 de janeiro de 1993;

XIII .exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execucao da parceria, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

XIV . exigir da entidade beneficiaria, para os ajustes selecionados, em até 10
(dez) dias Uteis apd6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da
parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-14 da Instrugdo n.° 1, de
2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

XV . aplicar as sancdes previstas na legislagdo, proceder as agdes
administrativas, quando for o caso.
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CLAUSULA QUINTA

Obriga-se a ENTIDADE:

3 executar as acdes que visem ao pleno desenvolvimento do Programa de
Trabalho;

II. zelar pela manutencdo dos padrbes de qualidade dos servicos prestados,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais;

III. proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagdo abrangida
pelo Programa de Trabalho;

IV. manter sinalizagdo vertical e horizontal existente, fornecendo
equipamentos e materiais e implantar as novas vagas que venham a ser criadas
através de decreto;

V. manter recursos humanos e materiais, bem como equipamentos
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos a que se obriga a
prestar, com vistas ao alcance do Programa de Trabalho;

VI. manter e movimentar conta bancaria especifica para o recebimento dos
recursos provenientes da venda dos bilhetes atrelados ao Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago (Zona Azul);

VII. apresentar mensalmente ao Municipio relatério das atividades
desenvolvidas, da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e o respectivo
extrato bancario do periodo, bem como declaragdo quantitativa de atendimento
mensal, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos, assinada pelo
representante da entidade beneficiaria;

VIII .prestar contas, nos moldes das Instrugdbes do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, e se for o caso, até 30 (trinta) dias do
término da vigéncia do Acordo de Cooperagdo, sob pena de ficar impedida de
receber quaisquer outros recursos financeiros;

IX. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e o0s registros
estaticos, bem como a relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa
ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle
interno e externo, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta
aplicacdo e utilizacdo do repasse recebido;

X . assegurar ao MUNICIPIO condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos servigos
objeto do Programa de Trabalho;

XI. autorizar a afixacdo em suas dependéncias em local de fécil visualizagao,
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das infoymag‘c‘:es e orientacdes sobre os servigos prestados e da participacao do
MUNICIPIO no programa desenvolvido através do repasse recebido;

XII. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto neste Acordo de Cooperacgdo, o que nao implica responsabilidade
soliddria ou subsididria da Administracdo Publica Municipal quanto a
inadimpléncia da instituicdo parceira em relagdo ao referido pagamento, aos
dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao
a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII .permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias no &mbito do MUNICIPIO e 6rgdo de
controle interno e externo, aos documentos relativos a execugao do objeto do
Acordo de Cooperagdo, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo
o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informacdes
solicitadas;

XIV . manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condicdes exigidas
nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014, bem como as Leis Municipais n.°
3.665, de 2 de abril de 2014 e 5.295, de 5 de agosto de 2025.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SEXTA

O presente Acordo de Cooperacdo ndo prevé a transferéncia de recursos
orcamentarios, gerando apenas servicos e produtos previstos no Plano de
Trabalho, bem como projetos decorrentes deste, cabendo a cada instituicao
executar as atribuicdes definidas neste Acordo e Plano de Trabalho conforme as
suas disponibilidades logisticas.

§1° O presente Acordo ndo prevé a transferéncia de recursos financeiros, isto
é, em pecunia, entre as partes, cabendo a cada instituicdo aplicar seus
préprios recursos, ou aqueles obtidos em outras fontes externas, para o
cumprimento deste Acordo, relativos as atividades que lhes forem
atribuidas.

§2° O presente Acordo de Cooperagdo ndo gera relagdo de emprego entre os
funcionarios da ENTIDADE e o MUNICIPIO.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SETIMA

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperagdo sera de 60 (sessenta)
meses, contados a partir de sua assinatura.
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PARAGRAFO UNICO

O Acordo de Cooperacdo podera ser prorrogado, mediante justificativa expressa
e interesse de ambas as partes, por iguais e sucessivos periodos de 60
(sessenta) meses.

DA PRESTACAO DE CONTAS
CLAUSULA OITAVA

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, comprovando a aplicagdo dos
recursos financeiros repassados, conforme previsto no Plano de Trabalho, na
forma disposta no art. 63 da Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteracoes.

§1° Devera constar a indicagdo no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas inclusive nota fiscal eletrénica, o numero do ajuste e
identificacdo do 6rgdo ou entidade publico (a) a que se referem.

§2° Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ato
concessorio, referentes & comprovacdo da aplicagdo dos recursos proprios e/ou
repassados, depois de contabilizados, ficardo arquivados na entidade
beneficidria, & disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, por 5
(cinco) anos, contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO

CLAUSULA NONA

A avaliacdo e monitoramento da execugdo deste Acordo de Cooperagao ficarao
ao encargo da Secretaria Municipal de Defesa Social por meio de Comissao
designada pela Portaria 9.987, de 5 de agosto de 2025.

CLAUSULA DECIMA

Fica designado como Gestor da Parceria por meio da Portaria n°® 9.988, de 5 de
agosto de 2025, o Sr. Luciano José Barbarotti, portador da Cédula de Identidade
RG n.% 29.820.638-90 e inscrito no CPF/MF sob n.° 256.886.228-90 tendo como
obrigacdes:

I. acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II. formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III. emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;
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IV. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final,

levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo;

V. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo, quando couber.

DA SUSPENSAQO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Haverad pena de suspensdo da autorizacdo de exploragdo e a ENTIDADE ficara
suspensa de explorar a atividade prevista no plano de trabalho por prazo
determinado na Lei Federal n.° 13.019, de 2014 e alteragbes, nas seguintes
hipdteses:

I - inexecucdo do objeto avengado;

II - ndo atendimento de solicitacdes formuladas pelo Municipio ou atendimento
fora do prazo concedido;

III - ndo apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos;

IV - descumprimento das demais obrigagdes impostas na Clausula Terceira
deste Termo.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O Acordo de Cooperacdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipétese de rescisdo por descumprimento de suas Clausulas ou por
infragao legal.

PARAGRAFO UNICO

Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagbes assumidas, até a
data do rompimento do acordo.

DAS AL OE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Este Termo poderd ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
alteracdo do teor das Clausulas, desde que haja manifestacdo formal da parte
interessada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva/SP para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Acordo de Cooperagao.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas, firmam o

presente Acordo de Cooperagao em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Palacio Prefeito Cicero Marques, de de 2025.
ADRIANA DUCHE S = smion .. ATONC LOURENCO DA CRZ
MACHADO: 17595 meer s v Verifique em htps:/ validar. it gov.br

39738590 allians. .
ADRIANA DUCH MACHADO ANTONIO LOURENCO DA CRUZ
Prefeito Municipal Representante Legal
Municipio Entidade

Documento assinado digialments

ROBERTC FERNANDES NOGUEIRA DE ARAUJO
Data: 06/08/2025 17:22:21-0300
Verifique em https://validar. iti.gov.br

ROBERTO FERNANDES NOGUEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Defesa Social

TESTEMUNHAS:
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ANEXO I

Fls. N* Rubrica

A.D.E.S.A. I

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de llapeva
CNPJ 50 801 180/0001-14 INSC. EST. 372 058.040.119
Declarada de Utilidade Publica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual - Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n® 900 da 04/10/2001
Certificado de Instituigio Beneflicente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugo n® 70 de 15/05/2003

ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO 2023
1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizaglo: Associagdo para Desenvolvimento Educacional ¢ Social do Adolescente
de ltapeva - ADESAI

Data de Constituigio; 29/10/1980

CNPJ: 50.801.190/0001-14 Data de inscrigiio no CNPJ: 19/02/1981

Enderego: Joaquim de Almeida Barros, n°85.

Cidade/UF: Itapeva/SP Bairro: Parque Sio Jorge CEP: 18.409-330

Telefone: (15) 3522-4507 / 99736-5019 Fax:
Site/e-mail: secretaria-adesai@hotmail.com / pedagogico.treinamento @hotmail.com

Hordrio de funcionamento: 07h30min as 18h00min.

Dias da semana: De segunda 4 sexta-[eira.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdo no CMAS N° 008/2022

Registro no CMDCA N° 007/2022

[nscrigdo no CNAS N°

[nserigdio no CMI N

CEBAS - tiltimo registro e validade N°
71.000.035146/2017-
71 Validade:
311272024

Utilidade Pablica ( ) Federal ( X ) Estadual () Municipal( X ) N°45.739
N° 003/2004

Qutros:

.~
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Fls. N°_ Rubrica

A.D.E.S.A. L

Associagio para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente
de ltapeva
CNPJ 50 801.190/0001-14 INSC. EST. 372 058,040 119
Declarada de Ulilidade Pablica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/09/61
Declarada de Utilidade Publica Estadual - Decrelo n® 45.730 de 04/04/2001

Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n® 900 de 04/10/2001

Certificado de Instituigio Benelicente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugio n* 70 de 15/05/2003

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Genivaldo Tezoto

Cargo: Presidente Profissdo: Engenheiro Civil
CPF: 050.460.518-69
RG: 11.908.005 Data de nascimento: 25/11/1960 | Orgdo Expedidor: SSP-SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/04/2021 até 31/03/2023
1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor: Jodo Silveira Gomes Filho

! Cargo: Vice-Presidente Profissdo: Médico Veterindrio

i_

! CPF: 072.733.528-61  [RG: 13.642.102 Orgiio Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: Francisco Carlos Cerdeira Cesar
Cargo: 1° Sceretario Profissdo: Dentista
CPF: 794.397.138-87 | RG: 8.249.121 Orgiio Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: Carlos Henrique Machado
Cargo: 2° Secretario Profissdo: Aposentado Bancdrio
CPF: 11.944.575 RG: 072.898.708-24 Orgio Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor: Antonio Lourengo da Cruz
Cargo: 1° Tesoureiro Profissdo: Aposentado
CPF:983.892.388-53  [RG:9.487.781-6 Orgio Expedidor: SSP-SP

I

%
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A.D.E.S.A. I

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de ltapeva
CNPJ 50 801.180/0001-14 INSC, EST. 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Poblica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual - Decrelo n° 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utiidade Piblica Federal - Portaria n® 800 de 04/10/2001
Certificado de Instituigio Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolug#io n® 70 de 15/05/2003

e

Nome do Diretor: Pedro Curt Kaesemodel

Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Empresdrio

CPF: 892.156.058-00  |RG: 9.487.702 Orgdo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Marcelo Rocha de Rezende

Cargo: Diretor de atividades | Profissdo: Empresério
Profissionalizantes

CPF: 074.322.428-01 | RG: 30.425.298-0 Orgdio Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Marcelo Penteado de Moura

Cargo: Diretor de Atividades Sécio | Profissio: Advogado
Educacional

CPF: 099.165.788-85 RG: 18.109.783 Orgfio Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Anderson Domingues de Barros

Cargo: Diretor de Patrimdnio Aposentado Bancirio

CPF: 036.267.828-67 | RG: 14.002.880 Orglo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Laurindo Gomes de Assis Neto

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Técnico em Contabilidade
CPF: 099.168.448-60 RG: 20.504.343 Orgio Expedidor: SSP-SP
3 -
Fls. 5
Livro n.? 332
J { Exercicio de 2024



Fls. N° Rubrica

A.D.E.S.A. L

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de ltapeva
CNP,J 50.801.190/0001-14 INSC. EST 372.058.940.119
Declarada de Utiidade Publica-Lei Municipal n° 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Piblica Estadual - Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituigo Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ResolugSo n° 70 de 15/05/2003

Nome do Diretor: Marcos Monteiro Iglesias

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Empresdrio

CPF: 139.030.698-41 [ RG: 25.340.886 Orgiio Expedidor: SSP-SP

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(X ) Assisténcia Social ( ) Satde ( ) Educagdo ( ) Cultura () Esporte

Secundiria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Assisténcia Social ( ) Saide ( ) Educagfio () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(X ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTEGAQ
(X ) Bisica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

Valor mensal de R$6.060,00
Valor anual de R$72.720,00

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.
5.1) PUBLICO ALVO
- Adolescentes de ambos os sexos na faixa etdria de 15 a 17 anos completos,
5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO
O servigo cstd inserido no Parque S@io Jorge ¢ atende principalmente ao Conjunto
Habitacional Tancredo Neves, Vila Dom Bosco, Vila Nova, Guanabara e Vila Isabel, porém sua
abrangéncia também se estende para todo Municipio de Itapeva/SP,
5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

- 101 Vagas para adolescente de ambos os sexos na [aixa etdria de 15 a 17 anos completos.

A\
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A.D.E.S.A. L

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de ltapeva
CNPJ 50 801.190/0001- 14 INSC. EST. 372 058 840118
Declarnda de Utilidade Publica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utiidade Publica Estadual - Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utiidade Publica Federal = Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituigio Bencficente de Assistdncia Social (CEBAS) Resolugio n® 70 de 15/06/2003

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE

A Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente de lapeva
{ADESALI) foi fundada em 29 de Outubro de 1980, desde entdo vem se mostrando atuante na
comunidade gue a cerca, sempre lendo como foco principal a crianga e o adolescente.

Esta desenvolve trabalhos socioeducativos para criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos
completos ¢ treinamentos de capacitaglio para o mercado de trabalho voltado para adolescentes
¢ jovens de 15 a 17 anos completos, tendo como fundamento as normativas do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA e a Lei 10.097/00, Tais trabalhos sdo desenvolvidos por meio
de atividades interativas, culturais, recreativas ¢ vivenciais que acabam por proporcionar aos
usudrios o crescimento pessoal, o regate da autoestima ¢ a melhoria do convivio social e
familiar,

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Projeto Crescer I1:

Considerando a grande quantidade de adolescentes em situagdo de risco social ¢ em
idade que possibilita a inser¢io ao primeiro emprego, a ADESAIL através do Projeto
Treinamento para Mercado de Trabalho (Crescer II), oferece oportunidade de capacitagio
profissional voltado para os adolescentes.

Sao atendidos os adolescentes ¢ jovens de 14 4 24 anos completos que participam do
treinamento. S3o abordados temas como: entrevistas de emprego, claboragdo de curriculos,
empreendedorismo, administragdio, entre outros. Os jovens que participam desle projeto sdo
encaminhados as entrevistas de emprego através de parcerias com empresas da cidade e podem
ser contratados como jovens aprendizes, conquistando assim, 0 primeiro emprego.

5.6) OBJETIVO GERAL

Projeto Crescer II - Capacitar ¢ preparar o adolescente para o mercado de trabalho e convivio
social trabalhando comportamentos, habilidades ¢ atitudes dos mesmos.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Projeto Crescer I1:

Capacitar o adolescente para o mercado de trabalho;

Oferecer a oportunidade do primeiro emprego;

Fortalecer a autoestima;

Propiciar conhecimento relacionado ao mercado de trabalho;

Preparar o adolescente para a vivéncia no ambiente de trabalho;

Demonstrar ao jovem a importdncia da vivéncia social, valores éticos e participagiio

cidadd;

e Desenvolvimento das habilidades: trabalho em equipe, iniciativa, negociacilo,
criatividade ¢ autocontrole,

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Projeto Crescer II:

Fls. N® Rubrica -
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A.D.E.S.A. L

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de ltapeva
CNPJ 50 801 190/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Publica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/06/81
Declarada de Utlidade Publica Estadual ~ Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n° 800 de 04/10/2001
Certificado de Instituigho Beneficente de Assisiéncia Social (CEBAS) Resolugia n® 70 de 15/05/2003

A Instituigdo atende ao Projeto Treinamento para Mercado de Trabalho (Crescer I1) de
scgunda a sexta [eirn, no perfodo das 08:00 ds 17:30.

Os adolescentes sdo divididos em diversas turmas, com capacidade de atendimento de
35 alunos por turma. So realizadas aulas semanais com duas horas de duragiio de acordo com
os modulos estabelecidos, sendo que a duragio total dos modulos ¢ de 18 meses, onde sdo
realizadas atividades relacionadas as disciplinas da administraglio ¢ comportamentais. Segue

abaixo os modulos:
GRADE CURRICULAR PROJETO CRESCER TREINAMENTO PARA MERCADO DE
TRABALHO
2| Comunicagfio ¢ Relagdes Sociais 2| Criatividade ¢ Iniciativa
2| Técnicas da Comunicaglio Empresarial 3| Habilidades Pessoais
.E Comportamento ? Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
™| Curriculo ¢ Entrevista de Emprego | Oficina sobre Prevengiio ao uso de Drogas
2| Nogdes de Direilos Trabalhistas % Nogdes de Contabilidade
3| Higicne e Seguranca do Trabalho 3| Técnicas de Vendas
=| Telemarketing :5 Educagdo para a Saiide Sexual
™| Dircitos Humanos | Educagfio para o Consumo
2| Empreendedorismo 'E Lideranga
2| Oficina de Empreendedorismo 3| Etica no Ambiente de Trabalho
=| Jogos de Empresas =| Raciocinio Légico
| Responsabilidade Social ¢ Meio Ambiente % Rotinas de Escritério

Durante a realizagiio do Treinamento para Mercado de Trabalho os adolescentes estdo
disponiveis para as oportunidades de emprego por meio da Aprendizagem. As vagas sdio
provenientes de empresas parceiras que possucm a necessidade da contrataglio de aprendizes.
Os adolescentes sdo encaminhados ds entrevistas de emprego ¢ andlises de curriculos, onde apos
andlise da empresa parceira ¢ realizada a contratagfo do aprendiz.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1
Nome da atividade:
Aula de Administragdo
Objetivo especifico: y
Adquirir conhecimentos sobre a drea administrativa
Meta:
101 adolescentes
6 *
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AI D. E. s. A. II

Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de lapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Publica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utiidade Publica Estadual - Decrelo n® 45.738 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n° 800 de 04/10/2001
Centificado de Instituicio Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugaa n® 70 de 15/05/2003

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serdo desenvolvidas em uma sala ampla ¢ serio conduzidas por um Professor de
Administragio que ird orientar e passar todas as atividades a serem desenvolvidas durante a
aula. O material utilizado serd lousa, data show ¢ apostila.

Profissionais envolvidos:
1 Professor formado em Administragdo

Periodo de realizaciio semanal:
Segunda-Feira, Terga-Feira ¢ Quarta-feira.

Hordrio:
Manhé: 08h00min ao 12h00min
Tarde: 13h30 as 17h30min

Quantas horas de atividades semanais:
2 horas de atividades semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — as aulas desenvolvidas em sala buscam melhorar as habilidades individuais,
desenvolver o trabalho em equipe, bem como ampliar o conhecimento ¢ a visio de mundo,
assim proporcionando o primeiro emprego aos adolescentes ¢ consequentemente melhorando
sua vida social e familiar.

Quantitativos — 101
ATIVIDADE 2

Nome da atividade:
Aula de Matemética/Raciocinio Légico

Objetivo especifico:
Adquirir conhecimentos da érca de Matemitica/Raciocinio Légico

Meta:
101 adolescentes

Forma de conduzir a atividade:

As atividades seriio desenvolvidas em uma sala ampla ¢ serdio conduzidas por um Professor de
Matemética/Raciocinio Légico que ird orientar ¢ passar todas as atividades a serem
desenvolvidas durante a aula. O material utilizado serd lousa ¢ apostila.

Profissionais envolvidos:
1 Professor formado em Engenharia Agronémica {

Periodo de realizagiio semanal:
Segunda-Feira, Terga-Feira e Quarta-feira.
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Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de ltapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST, 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Publica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/00/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual — Decrelo n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal — Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituico Beneficente de Assistancia Social (CEBAS) Resolugio n® 70 de 15/05/2003

Hordrio:
Manhd: 08h00min ao 12h00min
Tarde: 13h30 s 1 7h30min

Quantas horas de atividades semanais:
2 horas de atividades semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — as aulas desenvolvidas em sala buscam melhorar as habilidades individuais,
desenvolver o trabalho em equipe, bem como ampliar o conhecimento ¢ a visdo de mundo,

assim proporcionando o primeiro emprego aos adolescentes e consequentemente melhorando
sua vida social e familiar.

Quantitativos — 101
ATIVIDADE 3

Nome da atividade:
Grupos com Psicologa

Objetivo especifico:
Desenvolver o emocional € o psicolégico

Meta:
101 adolescentes

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serdo desenvolvidas em uma sala ampla e serdo conduzidas por uma Psicologa
que ird orientar ¢ passar todas as atividades a screm desenvolvidas durante a aula. O material
utilizado seré lousa, data show, livros ¢ jogos complementares.

Profissionais envolvidos:
1 Psicéloga

Periodo de realizagdo semanal:
Quarta-feira,

Hordrio:
Manha: 08h00min ao 12h00min
Tarde: 13h30 &s 17h30min

Quantas horas de atividades semanais:
2 horas de atividades semanais

Resuliados esperados especificos desta atividade:

8
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Fls. N* Rubrica

A.D.E.S.A. L

Assoclagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de Ilapeva
CNPJ 50 B01.190/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119
Declarada de Utlidade Publica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual - Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal — Portaria n® 800 de 04/10/2001
Certificado de Instituigdo Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugao n® 70 de 15/05/2003

Qualitativos - os grupos desenvolvidos em sala buscam melhorar as habilidades individuais,
desenvolver o trabalho em equipe, bem como ampliar o conhecimento ¢ a vislo de mundo,
assim proporcionando o primeiro emprego aos adolescentes ¢ consequentemente melhorando
sua vida social ¢ familiar,

Quantitativos — 101

ATIVIDADE 4

Nome da atividade:
Aula de Informdtica

Objetivo especifico:
Proporcionar a inclusdo digital

Meta:
101 adolescentes

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serdo desenvolvidas em um laboratério de informatica e serfio conduzidas por um
monitor de informética que ir4 orientar e passar todas as atividades a serem desenvolvidas
durante a aula. O material utilizado serd computadores, fones de ouvido e apostilas.

Profissionais envolvidos:
1 Monitor de Informatica

Periodo de realizagdo semanal:
Segunda-Feira, Terga-Feira e Quarta-feira, Quinta-feira e Sexta- feira

Horério:
Manha: 08h00min ao 12h00min
Tarde: 13h30 as 17h30min

Quantas horas de atividades semanais:
2 horas de atividades semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — a inclusfo digital, aperfeigoamento em diferentes programas, certificagio de
cursos ¢ 0 acesso a diferentes midias digitais.

Quantitativos — 101

5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Meses
Atividades Dias da Hordrio |1 |2 |3 |4 ([5(|6 (7|89 |10]11]12
Semana
Aula de Adminisiragdo | Segunda, XIXIXIXIX]IXIX|X]|X|X|X|X

Terga, 08h00min
Quarta- 40

A
o
N
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Fls. N® Rubrica

A.D.E.S.A. L

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de llapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST. 372.058.040.119
Declarada de Utilidade Pablica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utildade Publica Estadual — Decreto n® 45,739 de 04/04/2001
Declarada de Utlidade Publica Federal — Portaria n° 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituigio Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugao n® 70 de 15/05/2003

feira 12h00min
13h30min
ds
17h30min
Aula de Segunda, | - XIXIXEIX XXX XX X | X
Matemitica/Raciocinio | Terga, 08h00min
Logico Quarta- ao
feira 12h00min
13h30min
as
17h30min
Grupos com Psicologa | Quarta- - X[X|X|X|X[X[X|X[X[|[X [X|X
feira. 08h00min
a0
12h00min
13h30min
ds
17h30min
Informdtica Segunda, |- XIXIXIXIXIXIX|X[X|X |X |X
Terga, 08h00min
Quarta, ao
Quintae | 12h00min
Sexta- -
feira. 13h30min
s
17h30min

Observagdes:

5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

Projeto Crescer II:

10
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Fls. N° Rubrica

A.D.E.S.A. L

Associago para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de llapeva
CNPJ 50.801.180/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119
Declarada de Utiidade Pablica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual — Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Puiblica Federal ~ Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituiglo Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugdio n* 70 de 15/052003

Cargo Escolaridade Carga Regime de Atribuigdes
Hordrin/semanal | Conirata

Assistente Superior 30 horas CLT Coordenadora

Social Completo dos Projetos

Psicologa Ensino Superior | 12 horas CLT Psicologa
Completo

Profiessor Ensino Superior | 20horas CLT Instrutor de
Completo Treinamento

Professor Ensino Superior | 20horas CLT Instrutor de
Completo Treinamento

Monitor de Ensino Superior | 40 horas CLT Monitor de

Informitica Completo Informitica

5.12) ARTICULACAO DE REDE

Projeto Crescer I1:

« Empresas piblicas e privadas para a contratagdo dos adolescentes frequentes no projeto;

o Profissionais de diversas drcas para a realizagio de palestras;

e Apoio da Saide Mental, CEAPEM, Consclho Tutclar, CRAS ¢ CREAS para o
encaminhamento de criangas e adolescentes.

5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Formas de Acesso:

O acesso aos Servigos de Convivéncia dar-se-d mediante demanda espontdnea ou por
intermédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Servigo de Protegdo ¢ Atendimento
Integral & Familia — CRAS/PAIF que poderd reccber demanda esponténea, realizar busca ativa,
receber encaminhamentos da rede socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos e demais
politicas. A Protegdo Social Especial poderd identificar nos servicos de acolhimento
institucional, potenciais usudrios para o Scrvigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos e
encaminha-los para o CRAS para possivel inclusio no servigo.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Atendendo as condicionalidades da drea da Assisténcia, bem como os objetivos tragados
pela Entidade pretende-se que 0 Projeto Crescer 1l atenda 10] adolescentes na faixa etdria de 15
& 17 anos, assim espera-se que o Projeto tenha um importante impacto social, principalmente no
que diz a0 fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitdrios, com o objctive de prevenir,
bem como gerar altemativas para o enfrentamento de vulnerabilidades sociais. Espera-se que
todas as atividades propostas venham a ampliar trocas culturais e de vivéncia, bem como
incentivar a socializagiio e a convivéncia comunitéria, além disso, ird contribuir para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participaglo cidadd ¢ uma formaglo genérica para o mundo
do trabalho.

Fls. 13
¢ Livro n.° 332
—— Exercicio de 2024




Fls. N® Rubrica

A.D.E.S.A. L

Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de Itapeva
CNPJ 50.801,190/0001-14 INSC. EST. 372.058.840.119
Declarada de Ulilidade Publica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/00/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual — Decrato n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Ulilidade Publica Federal — Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituiglo Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugdo n® 70 de 15/05/2003

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Projeto Crescer II:

A avaliagio ¢ o monitoramento do referido Projeto serd realizada por meio de
acompanhamentos, didrios de classe, relatérios individuais, avaliagdes de conteGido dos
treinamentos, avaliagdes de comportamento ¢ acompanhamento de faltas, em casos necessérios
seriio aplicados adverténcias verbais e por escrito para corregdio da postura do adolescente.

O encaminhamento do adolescente s entrevistas ¢ realizado segundo o mesmo critério;
sio encaminhados somente os adolescentes que demonstrem responsabilidade ¢ interesse
relacionados ao projeto além de também serem analisadas questdes relacionadas ao risco social
e familiar do adolescente, situagio de renda, moradia e condigdes de qualidade de vida.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUGCAO DO
SERVICO

A Organizagfo Social possui neste momento espago fisico/niicleo(s) de atendimento para a
execugiio do Servigo? (X ) Sim () Nio

Se a resposta for SIM, descrever:

- 1 Quadra Poliesportiva

-1 Sala de Judd

- 1 Sala de Capoeira

- | Sala de Atividades Pedagégicas

- 3 Salas de Treinamento

- 1 Laboratério de Informética

- | Biblioteca ¢
- 2 Salas de atendimento (Assistente Social ¢ Psictloga)
- | Sala de Reuniilo

- 1 Refeitério

- 1 Cozinha

- 1 Sala Administrativa

- 5 Banheiros

Niicleo 1/ Enderego:
Locado ( ) Préprio( ) Cedido (X ) Comodato

Condicdes de acessibilidade
Sim( ) Parcialmente (X ) Nio possui ( )
Descrigiio e quantificagiio Equipamento/mobveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do servigo | desenvolvimento do servigo
- 1 Quadra Poliesportiva - Cadeiras Pincéis, tintas, dpis de cor, giz
- 1 Sala de Judd - Carteiras Escolares de cera, cola, canetas,

12
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Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de ltapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST, 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Pablica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Esladual - Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Porlaria n® 800 de 04/10/2001
Certificado de Instituiglo Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugao n® 70 de 15/05/2003

- 1 Sala de Capocira - Mesas borrachas, cadernos, materiais
- 1 Sala de Atividades - Data Show pedagogicos, materiais
Pedagdgicas - Tela de Projegiio artesanais (barbante, miganga,
- 3 Salas de Treinamento - Televisdo jornal, etc.), cartucho para
- | Laboratorio de - Aparelho de DVD impressora, bolas, rede de
Informética - Computadores vélei, cordas, raquetes (ténis e
- | Biblioteca - Impressoras ping-pong), patins, skate,
- 2 Salas de atendimento - Tatame diversos tipos dc Papéis
(Assistente Social ¢ - Kimonos (papel  sulfite,  crepom,
Psicologa) cartolina, etc.), apostilas,
- 1 Sala de Reunido materiais para  dindmicas
- 1 Refeitorio (bexiga, corda, barbante,
- 1 Cozinha tesoura, etc.).

- 1 Sala Administrativa

- 5 Banheiros

6) PLANILHA ORCAMENTARIA (Anexo III)
7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Mclina Fernanda Barros de Oliveira
Formagdo: Assistente Social

Niimero de registro profissional: n° 50.191

Telefone para contato: (15) 996233877

E-mail Coordenador: melina-barros@hotmail.com

Itapeva, 11 de dezembro de 2023.

Genivaldo Tezoto

Presidente
13
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Associacgao para Ummm:,a_sambomwamamaﬁ:m_ e Social do Adolescente de Iltapeva
CNPJ 50.801,190/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119

Declarada de Utilidade Publica-Lei Municipal n® 1 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual — Decreto n® 45.739 de 04/04,/2001
Declarada de Utilidade Pablica Federal - Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia social (CEBAS) Portaria n? 143 de 28/10/2020

T ANEXO Il itk
ot it

PLANILHA ORCAMENTARIA - PROJETO CRESCER 1

I

_ % vEsor | mEsoz | mises | mEses | msos | mEsos | mEsor | mEsos | MESOS mEsio | mEsn | MEsn
O amanos (Salivic) | 3 6.060,00] RS 6.060,00] RS 6,060,00] RS 6.060.00] RS 6.060.00] RS 6.060.001 RS 6.060.00 =5 6.060.00| S 6.060,00] RS 6.060,00] KS 6.060,00] RS 6.060.00

| 13° Salario RS 3.237.50] RS 2.835.00




MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO ADITIVO N.° 01 AO TERMO DE COLABORACAO N.° 02/2023

CHAMAME PU 02/2022

PROCESSO N.° 6.487/202 !' O, (A

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias, n.°
22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato represgntado
por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO SERGIO
TASSINARI, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula
de Identidade RG n.° 7.561.404 SSP/SP e do CPF/MF sob o n.°
015.384.138-92, residente e domiciliado na Rua 7 de
Setembro, n.° 112, Jardim Ferrari; e de outro lado como

ENTIDADE: ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA (A.D.E.S.A.L.),
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 50.801.190/0001-
14, estabelecida na Rua Joaquim de Almeida Barros, n© 85,
Parque Sdo Jorge, nesta cidade de Itapeva/SP, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. GENIVALDO TEZOTO,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n.© 11.908.005-9 SSP/SP e do CPF/MF sob o
n.2 050.460.518-69, residente e domiciliado na Rua Carlos de
Campos, n° 226, Centro, nesta cidade de Itapeva/SP.

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, Aditar o Termo de
Colaboragdo n.° 02/2023, celebrado em 01 de fevereiro de 2023, copiado
3s folhas de n.° 55/76 do Livro de Registro de Contratos n.° 309,
especificamente sobre o teor da Clausula Sétima, a qual versa sobre o prazo de
vigéncia, que passa a vigorar mediante as Cldusulas e condigdes:

D BJE

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia
estabelecido na Clausula Sétima do Termo de Colaboragdo em epigrafe por mais
12 (doze) meses, passando a vigorar de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de
janeiro de 2025. I
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palicio Prefeito Cicero Marques
CNPFJ/MF 46.634.358/0001-77

DO PLANO DE TRABALHO

Fica alterada a redagdo do Plano de trabalho, que passa a vigorar conforme
anexo I desse termo.

-

DAS FINAI

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais nao citadas no presente
aditamento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo de
Aditamento em 2 (duas) vias de igual teor, perante 2 (duas) testemunhas.

Palacio

MARIO SERGIO TASSINARI GEN TEZOTO
Prefeito Municipal Representante Legal
Municipio Entidade

LUCICLEIA DE SIQUEIRA R GUES SCHREINER

Ato publicado nesta Secretaria Municipal
e na Imprensa Oficial do Municigio

edigio de _ QS J.©, <4

PUBLICACA®:taria Municipal de Desenvolvimento Social

Pagina
;; N
Secretaria
TESTEMUNHAS:
£ JA~ =
Nome: Rodrigo A/Bfnfica Orzechowsky Néme: Lucas de Oliveira Ldpes
End.: Praca Duque de Caxias, n.® 22 End.: Praca Duque de Caxias, n.° 22
CPF: 345.672.698- CPF: 397.637.098-30
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Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de Itapeva
CNPJ 50 801 190/0001-14 INSC_ EST. 372058 940119
Declarada de Utilidade Publica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/00/81
Declarada de Utiidade Publica Estadual = Decrelo n® 45 739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal ~ Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituiglio Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugio n® 70 de 15/05/2003

ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO 2023
1)  IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome da Organizagdo: Associaglo para Desenvolvimento Educacional ¢ Social do Adolescente
de ltapeva - ADESAI

Data de Constituiglo: 29/10/1980

CNPJ: 50.801.190/0001-14 Data de inscriglio no CNPJ: 19/02/1981

Enderego: Joaquim de Almeida Barros, n°85.

Cidade/UF: ltapeva/SP Bairro: Parque Sdo Jorge CEP: 18.409-330

Telefone: (15) 3522-4507 / 99736-5019 Fax:
Site/e-mail: secretaria-adesai/@hotmail.com / peda gogico.treinamento/@hotmail.com

Hordrio de funcionamento: 07h30min as 18h00min.

Dias da semana: De segunda & sexta-feira.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscriglio no CMAS N° 008/2022

Registro no CMDCA N° 007/2022

Inscrigdo no CNAS N°

Inscrigiio no CMI N°

CEBAS - tltimo registro ¢ validade N°
71.000.035146/2017-
71 Validade:
31/12/2024

Utilidade Pablica () Federal ( X ) Estadual () Municipal( X ) N°45.739
N° 003/2004

Outros:
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A.D.E.S.A. L

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Soclal do Adolescente

de ltapeva
CNPJ 50 801,150/0001-14 INSC. EST. 372 058 840,119
Declarada de Utilidade Publica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual - Decrato n® 45.730 da 04/04/2001
Declarada de Utilidade Pblica Federal - Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituigho Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resoluglo n® 70 de 15/05/2003

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA '

Presidente ou Representante legal da entidade: Genivaldo Tezoto

Cargo: Presidente Profissdo: Engenheiro Civil ,
CPF: 050.460.518-69 !
RG: 11.908.005 Data de nascimento: 25/11/1960 | Orglo Expedidor: SSP-SP .
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/04/2021 até 31/03/2023

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Jodo Silveira Gomes Filho

Cargo: Vice-Presidente Profissiio: Médico Veterindrio

CPF:072.733.528-61 | RG: 13.642.102 Orgdo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Francisco Carlos Cerdeira Cesar

Cargo: 1° Secretario Profissdo: Dentista

CPF: 794.397.138-87 RG: 8.249.121 Orgdo Expedidor: SSP-SP

Nome do Dirctor: Carlos Henrique Machado

Cargo: 2° Secretario Profissdio: Aposentado Bancdrio

CPF: 11.944.575 RG: 072.898.708-24 Orgfio Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Antonio Lourengo da Cruz

Cargo: 1° Tesoureiro Profissiio: Aposentado

CPF:983.892.388-53 | RG: 9.487.781-6 Orgdo Expedidor: SSP-SP

2{2 .
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Associagdio para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente i

de ltapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST. 372.056.940.119
Declarada de Utilidade Pablica-Lei Municipal n° 034/81 de 22/09/81
Declarada de Ulilidade Publica Estadual — Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituicho Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resoluglo n® 70 de 15/05/2003

Nome do Diretor: Pedro Curt Kaesemodel

Cargo: 2° Tesoureiro Profissdo: Empresdrio

CPF: 892.156.058-00 | RG: 9.487.702 Orgaio Expedidor: SSP-SP i

Nome do Dirctor: Marcelo Rocha de Rezende

Cargo: Diretor de atividades | Profissdo: Empresério
Profissionalizantes

CPF: 074.322.428-01 | RG: 30.425.298-0 Orgao Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Marcelo Penteado de Moura

Cargo: Diretor de Atividades  Sécio | Profissio: Advogado
Educacional

CPF: 099.165.788-85  |RG: 18.109.783 Orgdo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Anderson Domingues de Barros

Cargo: Diretor de Patrimdnio Aposentado Bancdrio

CPF: 036.267.828-67 | RG: 14.002.880 Orglo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Laurindo Gomes de Assis Neto

Cargo: Conselho Fiscal Profissio: Técnico em Contabilidade

CPF: 099.168.448-60 | RG: 20.504.343 Orgiio Expedidor: SSP-SP

2\
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A.D.E.S.A. Il

Associacao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de Itapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST, 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Publica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utilidade Publica Estadual ~ Decrelo n° 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n° 800 de 04/10/2001
Certificade de Instituicio Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugao n® 70 de 15/05/2003

Nome do Diretor: Marcos Monteiro 1glesias

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Empresério

CPF: 139.030.698-41 | RG: 25.340.886 Orgao Expedidor: SSP-SP

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(X ) Assisténcia Social ( ) Satide ( ) Educagéo () Cultura () Esporte

Secunddria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Satde ( ) Educagio ( ) Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
(X ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa ¢ garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X ) Bésica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

Valor mensal de R$4.800,00
Valor anual de R$7.600,00

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

- Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para criangas ¢ adolescentes de 06 a 15
anos.

5.1) PUBLICO ALVO
- Criangas ¢ adolescentes de ambos 0s sexos na faixa etdria de 06 a 15 anos completos.
5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

O servigo esté inserido no Parque Sdo Jorge e atende principalmente a0 Conjunto
Habitacional Tancredo Neves, Vila Dom Bosco, Vila Nova, Guanabara e Vila Isabel, porém sua
abrangéncia também se estende para todo Municipio de Itapeva/SP,
5,3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

- 80 Vagas para crianas ¢ adolescentes de ambos os sexos na faixa ctiria de 06 a 15 anos
completos.
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5.4) DESCRICAO DA REALIDADE

A Associagdio para Desenvolvimento Educacional ¢ Social do Adolescente de Ttapeva
(ADESAI) foi fundada em 29 de Outubro de 1980, desde entdio vem se mostrundo atuanie nn
comunidade que a cerca, sempre tendo como foco principal a crianga ¢ o adolescente,

Esta desenvolve trabalhos socioeducativos para criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos
completos e treinamentos de capacitagdo para o mercado de trabalho voltado para adolescentes
¢ jovens de 15 a 17 anos completos, tendo como fundamento as normativas do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente — ECA ¢ a Lei 10.097/00. Tais trabalhos sio desenvolvidos por meio
de atividades interativas, culturais, recreativas e vivenciais que acabam por proporcionar aos
usudrios o crescimento pessoal, o regate da autoestima ¢ a melhoria do convivio social ¢
familiar.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
Projeto Crescer I:

Considerando a vulnerabilidade de diversas familias em relagdo a difcrentes aspectos
como: renda, moradia, alimentagio, convivio pessoal ¢ social, a ADESAI atende criangas ¢
adolescentes de 06 a 15 anos completos onde sdo trabalhadas atividades esportivas, recreativas,
educativas ¢ artcsanais. Tais atividades visam auxiliar no descnvolvimento fisico ¢ intelectual,
bem como fortalecer a autoestima e as relagdes sociais, além disso, auxilia no aprendizado de
técnicas de artesanato e desenvolvimento do corpo ¢ mente através de atividades [isicas, tais
como judd, capocira ¢ educaglo fisica,

5.6) OBJETIVO GERAL

Projeto Crescer 1 — Oferecer atendimento a criangas ¢ adolescentes em situagio de
vulnerabilidade, risco pessoal ¢ social, oferecendo-lhes oportunidades para o seu fortalecimento
familiar, pessoal e social, com visitas 4 sua inclusdo, autonomia ¢ independéncia.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Projeto Crescer I:
¢ TFortalecer relagdes pessoais, familiares e sociais;
s Desenvolver agdes centradas na familia;
¢ Desenvolver atividades artisticas, culturais, esportivas, recreativas ¢ de complementagdo
escolar;
e Desenvolver a cidadania.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Projeto Crescer I:

A Instituigdo atende a0 Projeto Crescer I de segunda a sexta, no periodo das 07:30 ds
16:30, com um total de 80 criangas/adolescentes. Este m.imm total de c':muwu’adolac'mtcs ¢
dividido em dois tumos, o de periodo da manha qye funciona das 07:30 és 10:30 ¢ 0 periodo da
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tarde das 13:30 ds 16:30. Vale ressaltar que a turma do primeiro perlodo tem duas refeigdes,
uma na entrada (café da manhi) ¢ outrn antes de embora (almogo), ji a do segundo periodo
dispde de um lanche da tarde.

Durunte o semana sdo realizadas aulas com diferentes focos ¢ contetdos (atividades de
reforgo; palestras; artesanato; dindmicas que trabalham comportamento, cidadania, convivéncia,
esportes, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades), visando
sempre 0 melhor desempenho da crianga/adolescente. Além disso, sdo realizadas reunides
periodicas com os pais/responsdveis pelos alunos, com intuito de ouvi-los bem como deixé-los
inteirados sobre o projeto.

Scgue abaixo a tabela de atividades:

ATIVIDADES DO PERIODO DA MANHA

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Aline - Kamila - Sheila — Sheila - Sheila -
Responsdvel pelas | Responsével pelas | Responsivel pelas | Responsivel pelas | Responsével pelas

atividades aulas de Judo atividades fisicas | atividades fisicas | atividades fisicas
pedagdgicas
Pedro
Sheila - Sheila - Kamila - Aline - Informética
Responsével pelas | Responsével pelas | Responsével pelas | Responsdvel pelas Aline -
atividades fisicas | atividades fisicas aulas de Judd atividades Responsével pelas
pedagbgicas atividades
pedagdgicas
Camila - Aline - Aline — Camila - Kamila -
Responsavel pelas | Responsdvel pelas | Responsivel pelas | Responséavel pelas | Responsdvel pelas
aulas de Capocira atividades atividades aulas de Capoeira | aulas de Judd
pedagdgicas pedagégicas
ATIVIDADES DO PERIODO DA TARDE
SEGUNDA TERCA QUARTA  [QUINTA SEXTA
Aline - Kamila— Sheila— Sheila - Sheila -
Responsével pelas | Responsével pelas | Responsével pelas | Responsdvel pelas | Responsével pelas
alividades aulas de Judd atividades fisicas | atividades fisicas | atividades fisicas
pedapdgicas
Pedro
Sheila — Sheila - Kamila — Aline — Informatica
Responsével pelas | Responsével pelas | Responsavel pelas | Responsavel pelas Alinc -
atividades fisicas | atividades fisicas |  aulas de Judd atividades Responsdvel pelas
pedagogicas atividades
pedagdgicas
Camila - Aline - Aline - Camila - Kamila -
Responsével pelas | Responsével pelas | Responsavel pelas Responsdvel pelas | Responsével pelas
aulas de Capocira atividades atividades aulas de Capocira aulas de Judd
pedagdgicas pedagdgicas
S 6

\/

i

Fls. 300
Livro n.® 331

Exercicio de 2024




Fls. N° Rubrica

A. D. E- s. AI "

Associagdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de ltapeva
CNPJ 50.801,190/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119
Declarada do Utilidade Publica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utiidade Publica Estadual - Decreto n® 45.730 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal — Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituigao Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugio n® 70 de 15/05/2003

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1

Nome da atividade:
Judd

Objetivo especilico:
Incentivar a socializagdio e a prética do esporte

Meta:
80 criangas ¢ adolescentes

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serio desenvolvidas em uma sala ampla e serio conduzidas por um menitor de
Judd que ird orientar ¢ passar todas as atividades a screm desenvolvidas durante a aula. O
material utilizado serd tatames ¢ quimonos.

Profissionais envolvidos:
1 monitor de Judd

Periodo de realizagiio semanal:
Terga-Feira, Quarta-Feira ¢ Sexta-Feira

Horidrio:
Manha: 07h30min és 10h30min
Tarde: 13h30min 4s 16h30min

Quantas horas de atividades semanais:
18 horas de atividades semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — aprimoramento das habilidades motoras, nogdes de resolugdo de situacdes
problemas, fortalecimento muscular, aperfeigoamento das reagdes em grupo e capacidade de
adaplagdo, além disso, proporcionar aos alunos conhecimentos sobre a modalidade na busca
pelo aprimoramento das habilidades especificas para o Judd

Quantitativos — 80 criangas ¢ adolescentes
ATIVIDADE 2

Nome da atividade:
Capoeira

Objetivo especifico:
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Incentivar a socializaglo ¢ a pritica do esporte

Meta:
80 criangas e adolescentes

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serio desenvolvidas em uma sala ampla ¢ serfio conduzidas por um monitor de
capoeira que ird orientar e passar todas as atividades a serem desenvolvidas durante a aula. O
material utilizado berimbal, cordo de capocira, atabaque, pandeiro, Agogd, Reco-reco,
dobrdes.

Profissionals envolvidos:
1 monitor de capoeira

Periodo de realiza¢do semanal:
Segunda-feira e Quinta-feira

Hordrio:
Manha: 07h30min 4s 10h30min
Tarde: 13h30min 4s 16h30min

Quantas horas de atividades semanais:
12 horas dc atividades semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — aprimoramento das habilidades motoras, nogdes de resolugdio de situagdes
problemas, fortalecimento muscular, aperfeigoamento das relagdes em grupo ¢ capacidade de
adaptagdio, além disso, proporcionar aos alunos conhecimentos sobre a modalidade na busca
pelo aprimoramento das habilidades especificas para o jogo da capoeira.

Quantitativos — 80 criangas ¢ adolescentes
ATIVIDADE 3

Nome da atividade:

Alividades Pedagogicas

Objetivo especifico:
Desenvolver competéncias e habilidades

Meta:
80 criangas ¢ adolescentes

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serdo desenvolvidas em uma sala ampla e serdo conduzidas por um professor da
drea pedagégica que ird orientar e passar todas as atividades a screm desenvolvidas durante a
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aula. O material utilizado folha sulfite, tesoura, cola, ldpis, borracha, massa de modelar, tinta,
canetinha ¢ outros matérias relucionados ao desenvolvimento pedagégico.

Profissionais envolvidos:
1 profissional formado em pedagogia

Periodo de realizagio semanal:
Segunda-feira, terga-feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira

Hordrio:
Manhi; 07h30min ds 10h30min
Tarde: 13h30min 4s 16h30min

Quantas horas de atividades semanais:
30 horas de atividades semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — as atividades tém o objetivo de desenvolver a percepgio visual e auditiva,
identificar diferentes géneros, estimular o raciocinio, concentragio ¢ criatividade, bem como
inlimeras outras questdes que envolvem formaglo pessoal e social.

Quantitativos — 80 criangas ¢ adolescentes

ATIVIDADE 4

Nome da atividade:
Educagdo Fisica

Objetivo especifico:
Incentivar a socializagdio ¢ a pritica do esporte

Meta:
80 criangas e adolescentes

Forma de conduzir a atividade:

As atividades serfio desenvolvidas em uma quadra poliesportiva e serfio conduzidas por um
professor de Educag@o Fisica que ird orientar e passar todas as atividades a serem desenvolvidas
durante a aula. O material utilizado serd diferentes tipos de bolas, cordas, bambolés, cones ¢
outros materiais rclacionados a prética esportiva.

Profissionais envolvidos:
1 professor de Educaglo Fisica

Perfodo de realizagio semanal:
Segunda-feira, terga-[eira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira

Horirio:
Manhi: 07h30min ds 10h30min
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Tarde: 13h30min ds 16h30min

Quantas horas de atividades semanais:
30 horas de atividades semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — aprimoramento das habilidades motoras, nogdes de resolugdo de situagdcs
problemas, fortalecimento muscular, aperfeigoamento das relagdes em grupo e capacidade de
adaptaglo, além disso, proporcionar aos alunos conhecimentos sobre a modalidade na busca
pelo aprimoramento das habilidades especificas de cada esporte.

Quantitativos — 80 criancas e adolescentes
ATIVIDADE 5

Nome da atividade:
Informéatica

Objetivo especifico:
Proporcionar a inclusdo digital

Meta:
80 criangas e adolescentes

Forma de conduzir a atividade:
As atividades serdio desenvolvidas em um laboratério de informitica e serdo conduzidas por um

monitor de informética que ird orientar e passar todas as atividades a serem desenvolvidas
durante a aula. O material utilizado serd computadores e fones de ouvidos.

Profissionais envolvidos:
1 monitor de informética

Periodo de realizagiio semanal:
Sexta-feira

Hordrio:
Manhd: 07h30min ds 10h30min
Tarde: 13h30min ds 16h30min

Quantas horas de atividades semanais:
6 horas de atividades semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos — a inclusdo digital, aperfeicoamento em diferentes programas e o acesso a
diferentes midias digitais.

Quantitativos — 80 criangas ¢ adolescentes
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5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

|
|
Meses |
Atividades Dias da Hordrio |1 6 |7 1112 :
Semana i
Judo Terga-feira, - 07h30min | X XX X |x|[X g
Quarta-feirae | ds ;
Sexta-feira 10h30min '-
- 13h30min !
&5 i
16h30min ‘
Capocira Segunda-feira ¢ | - 07h30min | X XX X | X | X
Quinta-feira is ‘
10h30min !
- 13h30min .‘
as !
16h30min |
Educagdo Fisica Segunda-feira, | - 07h30min | X XX XX [X |
Tera-feira, | dis {
Quarta-feira, 10h30min i
Quinta-feira ¢ | - 13h30min |
Sexta-feira as
16h30min
Atividades Scgunda-feira, | - 07h30min | X XX XX |X '
Pedagégicas Terga-feira, ds
Quarta-feira, 10h30min
Quinta-feirae | - 13h30min
Sexta-feira as
16h30min
Informdtica Sexta-feira -07h30min | X XX XX [X
as
10h30min
-13h30min
is
16h30min
Observagdes:
5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
Projeto Crescer I:
11 b
A X
=
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Cargo Escolaridade E;rga Regime de Atribuigbes
Hordria/semanal | Contrata

Assistente Superior 30 horas CLT Coordenadora

Social Completo dos Projetos

Encarrcgada Ensino Téenico | 40 horas CLT Coordenadora

Administrativa | Completo Administrativa

Assistente Ensino Médio 40 horas CLT Coordenadora

Financeira Completo Financeira

Professora Ensino Superior | 30 horas Prestadora de Professora —
Completo Servigos atividades

pedagbgicas

Professora Ensino Superior | 30 horas Prestadora e Professora —
Completo Servicos educagdo Fisica

Professora 3 série do 18 horas Prestadora de Monitora de
Ensino Servigos Judd
Fundamental

Professora Ensino Superior | 12 horas Prestadora de Monitora de
Completo Servigos Capoeira

Monitor de Ensino Médio 40 horas CLT Monitor de

Informdlica Informética

Psicéloga Ensino Superior | 12 horas Prestadora de Psicologa
Completo Servigos

Auxiliar de 7" série do 40 horas GLT Servigos Gerais

Servigos gerais | Ensino
Fundamental

Cozinheira 1° ano do Ensino | 40 horas CLT Cozinheira
Médio

Auxiliar de 3% série do 40 horas CLT Auxiliar

Cozinha Ensino Médio

5.12) ARTICULAGCAO DE REDE

Projeto Crescer I:

Profissionais de diversas dreas para a realizaglio de palestras;

Defesa Social para a realizagio da Oficina de prevenglio ao uso de drogas;

Apoio da Saiide Mental, CEAPEM, Conselho Tutelar, CRAS ¢ CREAS para o
encaminhamento de criangas ¢ adolescentes.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Formas de Acesso:

O acesso aos Servigos de Convivéncia dar-se-8 mediante demanda cspontinea ou por
intermédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Servigo de Proteglio e Atendimento
Integral & Familia — CRAS/PAIF que poderi receber demanda espontdnea, realizar busca ativa,
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receber encaminhamentos da rede socioassistencial, Sistema de Garantia de Direitos e demais
politicas. A Proteglo Social Especial podera identificar nos servicos de acolhimento
institucional, potenciais usudrios para o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos ¢
encaminha-los para 0 CRAS para possivel inclusdo no servigo.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Atendendo as condicionalidades da drea da Assisténcia, bem como os objetivos tragados
pela Entidade pretende-se que o Projeto Crescer [ atenda 80 criancas e adolescentes na faixa
ctiria de 06 a 15 anos, assim cspera-se que 0 Projeto tenha um importantc impacto social,
principalmente no que diz ao fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitdrios, com o
objetivo de prevenir, bem como gerar altemnativas para o enfrentamento de vulnerabilidades
sociais. Espera-se que todas as atividades propostas venham a ampliar trocas culturais e de
vivéncia, bem como incentivar a socializaglo ¢ a convivéncia comunitaria, além disso, ird
contribuir para o retomo ou permanéncia das criancas ¢ adolescentes na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Projeto Crescer I:

A avaliagio ¢ o monitoramento do projeto serd realizado pela Assistente Social da
referida Instituiglio, juntamente com a Pedagoga ¢ a Psicéloga, em um primeiro momento serd
realizado um levantamento da situagdo pessoal, social e familiar de cada crianga/adolescente,
onde serfio identificados diferentes pontos como moradia, situagdo econdmica, convivio
familiar, situaglio escolar, comportamento, dentre outros, sendo utilizados como uma das
metodologias de trabalho a visita domiciliar ¢ a ficha de inscriglo. Além disso, a Assistente
Social também contara com a colaboragdo dos professores na realizaglio dessa avaliagdo, por
meio do preenchimento de um didrio de classe que serd repassado semanalmente para a
Assistente Social, onde deveriio constar as atividades desenvolvidas, bem como as dificuldades
encontradas ao longo da semana, desta mancira o responsével pela avaliagdo terd mais clareza
sobre os fatos ocorridos, podendo assim fazer uma avaliagdo mais fundamentada. Vale ressaltar
que também serdo realizadas diversas reunides durante o ano, tanto com os professores, como
com os responsiveis pelas criangas-adolescentes.

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

A Organizagio Social possui neste momento espago fisico/ndcleo(s) de atendimento para a
execugiio do Servigo? (X ) Sim () Néo

Se a resposta for SIM, descrever:
- 1 Quadra Poliesportiva
- 1 Sala de Judd

- | Sala de Capocira
- 1 Sala de Atividades Pedagdgicas
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- 3 Salas de Treinamento

- 1 Laboratério de Informatica

- 1 Biblioteca
- 2 Salas de alendimento (Assistente Social e Psicologa)
- 1 Sala de Reunido
- 1 Refeitério
- 1 Cozinha
- | Sala Administrativa
- 5 Banheiros
Niicleo 1 / Enderego:
Locado ( ) Préprio( ) Cedido (X ) Comodato
Condigdes de acessibilidade
Sim ( ) Parcialmente (X ) Nito possui ( )
Descrigiio e quantificagio Equipamento/méveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do servigo | desenvolvimento do servigo
- | Quadra Poliesportiva - Cadeiras Pincéis, tintas, dpis de cor, giz
-1 Sala de Judd - Carteiras Escolares de cera, cola, canetas,
- 1 Sala de Capocira - Mcsas borrachas, cadernos, materiais
- |1 Sala de Atividades - Data Show pedagogicos, materiais
Pedagdgicas - Tela de Projegio artesanais (barbante, micanga,
- 3 Salas de Treinamento - Televisdo jomal, etc), cartucho para
- | Laboratério de - Aparelho de DVD impressora, bolas, rede de
Informética - Computadores volei, cordas, raquetes (1€nis ¢
- 1 Biblioteca - Impressoras ping-pong), patins, skate,
- 2 Salas de atendimento - Tatame diversos tipos de Papéis
(Assistente Social ¢ - Kimonos (papel  sulfite,  crepom,
Psicologa) cartoling, etc.), apostilas,
- | Sala de Reunido materiais  para  dindmicas
- 1 Refeitério (bexiga, corda, barbante,
- 1 Cozinha tesoura, etc.).
- | Sala Administrativa
- 5 Banheiros

6) PLANILHA ORCAMENTARIA (Anexo IIT)

7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Melina Fernanda Barros de Oliveira

Formagiio: Assistente Social

Numero de registro profissional: n® 50.191
Telefone para contato: (15) 996233877
E-mail Coordenador: melina-barros@hotmail.com
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A.D.E.S.A. L

Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente

de Itapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST. 372.058.940.119
Declarada de Utilidade Publica-Lel Municipal n® 034/81 de 22/09/81
Declarada de Utiidade Publica Estadual — Decreto n® 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Publica Federal - Portaria n°® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instiluic3o Beneficents de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugdo n° 70 de 15/05/2003

Itapeva, 11 de dezembro de 2023.
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Associagao para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente de Itapeva
CNPJ 50.801.190/0001-14 INSC. EST. 372.058.840.119
Declarada de Utilidade Pablica-Lei Municipal n® 034/81 de 22/08/81

Declarada de Utilidade Pdblica Estadual — Decreto n° 45.739 de 04/04/2001
Declarada de Utilidade Piblica Federal - Portaria n® 900 de 04/10/2001
Certificado de Instituigdo Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Resolugfio n® 70 de 15/05/2003

ANEXO 111 . % | -

PLANILHA ORCAMENTARIA - PROJETO CRESCER I }

e e e e )

NATUREZA DO MES1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 Recurso Contrapartida |
MOVIMENTO/DESPESAS de
Parceria
Géneros Alimenticios R$4800,00 R$4800,00 R§4800,00 R$4800,00 R$4800,00 R$4800,00 R$4800,00
NATUREZA DO MES 7 MES8 MESS | MES10 | MESIl | MESIZ | Recurso Contrapartida wﬂ_w
MOVIMENTO/DESPESAS de |
Parceria
Géneros Alimenticios R$4800,00 R54800,00 R$4800,00 R$4800,00 R$4800,00 R$4800,00 R$4800,00
Obs.. Deverd ser previsto despesas vinculadas ao Objeto ¢ as necessérias para a ovn_.wzgm_go\mﬁﬁo do Servigo, se for necessério a entidade
entrara com contrapartida.

enivaldo Tezoto
Presidente

Rua Joaquim de Almeida Barros, 85 — Parque Sao Jorge — CEP 18.409-330 i
Fone: (015) 3522-4507 adesai@terra.com.br / secretaria-adesai@hotmail.com
Itapeva/SP
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE ITAPEVA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO PARA
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA
(A.D.E.S.A.l)

FUNDAMENTO, ART. 29 DA LEI FEDERAL N.° 13.019/2014
TERMO DE FOMENTO N° 49/2025 — PROCESSO N.° 22.222/2025

OBJETO: repasse de recursos a ENTIDADE, visando o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos de 6 a 15 anos incompletos

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e
entidade beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral’
anexa (s);

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:



MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Itapeva, de de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQO/ENTIDADE:

Nome: ADRIANA DUCH MACHADO

Cargo Prefeita Municipal

CPF: 175.939.738-59

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ANTONIO LOURENGO DA CRUZ

Cargo Presidente

CPF: 983.892.388-53

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo Orgao Publico Parceiro:
Nome: ADRIANA DUCH MACHADO

Cal’go Prefeita MuniCipaI ADRIANA
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