ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA (A.D.ESAL)
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Capitulo 1 )
DA DENOMINACAOQ, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL DO
ADOLESCENTE DE ITAPEVA, também designada pela sigla ADESAL constituida em
12/06/2000, é uma associa¢do de direito privado, sem fins econdmicos, e duragao por tempo
indeterminado, com sede e foro na Rua Joaquim de Almeida Barros, n® 85, Parque Sao Jorge, em

Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Pardgrafo inico. A ADESAI assume a condigdo de sucessora detodooativoe pas§ivo da Guarda-
Mirim de Itapeva, fundada em 29/10/1980, inclusive no tocante aos beneficios legais que lhe f(?rzjm
concedidos, incorporando a designagdo secundaria de “Guarda-Mirim”, em respeito a sua tradigao.

Art. 2°. A ADESAI, doravante denominada simplesmente ASSOCIACAO, tem por finalidade

realizar atividades mediante a consecugdo dos seguintes objetivos:
a) promover a orientagdo educacional, cultural, social, de saude, recreativa, de capacitagao
profissional e o bem estar social da crianga € do jovem entre 7 anos completos € 23 anos 11 meses

e 29 dias, de ambos 0s s€xo0s,;
b) contribuir para o desenvolvimento comunitario, visando o desenvolvimento social € 0 bem-estar

da coletividade;
¢) ministrar cursos profissionalizantes devidamente registrados junto aos 6rgdos competentes,

especialmente o Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.);

d) empreender o fabrico de produtos de confeitaria e panificagdo, como atividade complementar da
capacitagdo profissional;

e) desenvolver atividades, em conjunto com 0rgaos publicos e/ou entidades privadas, visando a
execucdo de atividades operacionais, que priorizem a experiéncia adquirida pela ADESAI, na

prestagdo de servigos para a comunidade, inclusive em licitagoes. e
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Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor € quaisquer outras formas de discrimina¢ao,
prestando servigos gratuitos € permanentes.

Art. 4°. A ASSOCIACAO terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinaré o seu funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigoes
estatutarias € do Regimento Interno aludido no artigo quarto (4°).

Paragrafo 1°. Poder4 também a instituigdo criar unidades de presta¢@o de servigos para a execugao
de atividades visando a sua auto-sustentac¢do, utilizando de todos os melos licitos, aplicando seu

resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo 2° A entidade devera realizar suas Demonstragdes Contéabeis € Financeira de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade em
conformidade com a Lei n° 6.404/1976 e a Resolugao CFC n° 877/2000, que aprovou a NBC T
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Capitulo II
DOS ASSOCIADOS
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCA CIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA (A.D.E.S.A.1L.)

Art. 6°. A ASSOCIACAO ¢ constituida por nimero ilimitado de associados € composta de
cidaddos por livre escolha, maiores de 18 (dezoito) anos, 0S quais contribuirdo para o

desenvolvimento comum de seus objetivos, distinguidos em trés categorias: .
a) fundadores - todos os que participaram da fundagdo da entidade, assinando a ata da Assembléia

Geral constitutiva da ASSOCIACAO, os quais poderao pertencer cumulativamente a mais de

uma categoria de associados; . . 3
b) contribuintes - aqueles que mediante contribuigao definida pela Diretoria, auxiliam na

manutencio da ASSOCIACAO ou na realizagdo dos seus objetivos;

¢) honordrios - as personalidades que prestarem relevantes servicos a entidade € cujos nomes

forem propostos pela Diretoria, para aprovagio pela Assembléia Geral.

Pardgrafo tinico. A admissdo de novos associados sera precedida de prévia apresentagao por outro
associado da entidade e dar-se-4 por posterior aprovagdo da Diretoria.

Art. 7°. Sio direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos,

b) tomar parte nas Assembléias Gerais;

¢) participar de atos solenes € comemorativos;

d) a qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissao;

e¢) sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeigoamento
operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugao que fira as normas estatutarias

da ASSOCIACAO; :
f) fazer representagdes a Diretoria contra irregularidades praticadas por qualquer associado,

Diretor ou funcionario. 2

Art. 8°. Sdo deveres dos associados:
a) cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

] < - b) acatar as determinagdes da Diretoria € as resolucdes das Assembléias;
i e GO ¢) zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO,; i
| § & & d) estar em dia com as contribuigdes estipuladas pela ASSOCIACAO.
Oz e : STIN
3-2: 9t Art. 9° Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
| § 2 ASSOCIACAO.
i S
| @O x | Art. 10. Sera aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
i
Lg & J I — causar dano moral ou material a ASSOCIACAO;

II — servir-se da ASSOCIACAO para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos;
III - deixar de recolher as contribuigdes devidas em favor da ASSOCIACAO.

§ 1° Quando participar de qualquer um dos 6rgdos de administragdo da ASSOCIACAO, o
associado que, sem justificativa, deixar de comparecer a pelo menos 50% (cinqiienta por cento) das
convocacoes feitas dentro do ano civil, podera ser excluido do respectivo cargo.

§ 2°. Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusdo do associado, cabera sempre recurso a Assembléia
Geral.

Capitulo ITI
DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Art. 11. A ASSOCIACAO ser4 administrada pelos seguintes 6rgéos:
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria; e

¢) Conselho Fiscal.666
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' ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA (A.D.E.S.A.1)

Das Assembléias Gerais e suas Atribuicdes

Art. 12. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de suas atribuigdes, dividindo-se em ordinaria e extraordinaria.

Art. 13. Compete privativamente & Assembléia Geral:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, de dois em dois anos, na segunda quinzena de margo,

dos anos impares;
b) destituir os administradores;
¢) decidir sobre a dissolugdo da ASSOCIACAO, nos termos deste estatuto;
d) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,

e) aprovar o Regimento Interno,

f) aprovar as contas;

g) decidir sobre a reforma do estatuto;
h) atuar como 6rgdo em grau de recurso, das decisdes de exclusao de associados.

rt. 14. A Assembléia Geral, realizar-se-4 ordinariamente uma ve€z ao ano para:

g ) aprovar a proposta de programagao anual da ASSOCIACAO, submetida pela Diretoria;
= ) apreciar o relatério anual da diretoria;
g z ) discutir e deliberar sobre as contas e o balango analisados pelo Conselho F iscal.
| W
3 g o0 Art. 15. A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada,
|3 ¢ & alternativamente:
’?f 8 ou #) pelaDiretoria;
| B § =y ) pelo Conselho Fiscal;
| & P o ) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagoes sociais.
Py :
33 E rt. 16. A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
S & IASSOCIACAO, publicagio na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
: P P P :

(

antecedéncia minima de cinco (05) dias.
X

Paragrafo iinico. Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados inscritos até a data da mesma, e em segunda convocagdo com qualquer nimere de

associados.

Da Diretoria e suas Atribuicdes

Art. 17. A Diretoria sera composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro e Segundo Secretario;

d) Primeiro e Segundo Tesoureiro;

e) Diretor de Atividades Profissionalizantes;

f) Diretor de Atividades Associado-Educacionais;
g) Diretor de Patrimoénio.

§ 1°. O mandato de todos os membros da Diretoria tera duragdo de 02 (dois) anos, ndao podendo
haver mais de uma reeleigao consecutiva.

§ 2°. Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 18. Compete a Diretoria:
a) elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

b) elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatorio anual;
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interesse comum; 5 . . )
d) decidir sobre a exclusio de membro da Diretoria, ausente sem Justlﬁcatn{a .em mais de 50%
(cingiienta por cento) das convocagdes que lhe forem feitas dentro'do ano civil;
¢) autorizar os gastos e/ou aquisi¢do de bens e imo6veis de até 20% (vn'l'tc por cento)'(.lo orcawcnto
anual nele ndo previsto, se isto se fizer necessério, “ad referendum da As‘semblela Gera ;
f) criar cargos administrativos ou técnicos que venham a ser necessarios para otimizar o
desempenho das atividades e consecugio dos objetivos propostos; . S oeds.
g) fazer cumprir o Regimento Interno da entidade, servindo como 6rgao julgador de 1* instancia
dos casos que lhe forem apresentados.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-4 sempre com a presenga de, no minimo, 05 (cinco) membros:

a) ordinariamente, uma vez por meés, .

b) extraordinariamente, sempre que necessario, mediante prévia convocagao do Presidente ou da
maioria simples dos membros da Diretoria.

Art. 20. Compete ao Presidente:

a) representar a ASSOCIACADO, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
b) cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;,

¢) convocar e presidir reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria;

d) dirigir e orientar todas as atividades da entidade;

e) autorizar os pagamentos pertinentes a entidade; :
f) admitir e demitir funciondrios, punindo-os na forma da legislagdo vigente, s€ assim for
necessario; :

g) assinar juntamente com o Tesoureiro, os cheques ou documentos de movimentagdo bancaria,

bem como qualquer documento que envolva responsabilidade financeira para a entidade;
h) assinar convénios ou contratos com 6rgios publicos que visem dotar a entidade de recursos
financeiros, necessarios as suas atividades;

i) assinar em conjunto com o Secretario, todos os livros da entidade, bem como os titulos
honorificos;

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;
¢) prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 22. Sao competéncias do Primeiro Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral, redigindo e subscrevendo as atas
respectivas, lavrando-as em livro préprio, depois de aprovadas;

b) publicar todas as noticias das atividades da ASSOCIACAO:

¢) organizar € supervisionar os servi¢os de Secretaria;

d) manter atualizados € em perfeita ordem todos os livros de atas e registros de presencas as
reunioes da Diretoria Executiva;

e) organizar os arquivos da entidade;
f) receber e expedir correspondéncia;
g) atender e providenciar as correspondéncias;

h) assinar conjuntamente com o Presidente, todos os livros necessérios para os registros da
entidade, bem como os titulos honorificos concedidos.

Art. 23 . Compete ao Segundo Secretario:

a) substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos:
b) assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu término:;

¢) prestar de modo geral, a sua colaborag@o ao primeiro Secretario.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOgAL DO ADOLESCE’N TE DE ITAPE V{i (A.D.E.S.A.L)
Art. 24. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) arrecadar e contabilizar as contribui¢oes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo toda comprovada;
b) pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente, responsabilizando-se pelo controle e

movimentacdo de todos os recursos financeiros;
¢) elaborar e apresentar os balancetes mensais ou sempre que solicitados e o balango patrimonial e

financeiro em cada exercicio concluido;
d) apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral,
e) apresentar, semestralmente, os balancetes ao Conselho F iscal;
f) conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerério ¢ documentos relativos & tesouraria,

inclusive contas bancarias;
g) manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessaria a manutencdo da programagdo da

ASSOCIACAO;
h) manter em dia a escrituragdo, sempre acompanhada dos devidos comprovantes, organizan
servicos contébeis da entidade, assistido por um técnico em contabilidade habilitado;

i) assinar cheques para pagamentos juntamente com o Presidente;
j) assinar todos os documentos necessérios para movimentagao banciria, sempre em conjunto com

o Presidente;
k) assinar também em conjunto com o Presidente todos os documentos que gerem despesas para a

entidade;
I) esclarecer em conjunto com a Presidéncia, o orgamento financeiro da entidade, a ser aprovado

pela Assembléia.
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Art. 25. Compete ao segundo Tesoureiro:
a) substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o mandato em caso de vacancia , até o seu término;
¢) prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Tesoureiro.

Art. 26. Sdo competéncias do Diretor de Atividades Profissionalizantes: ”
a) Elaborar projetos que visem a capacitagdo profissional do adolescente da ASSOCIACAO:;

b) responsabilizar-se diretamente pelos contatos na area da profissionalizagao, e;t;itre a

ASSOCIACAO e a sociedade em geral;
¢) supervisionar as atividades ministradas na preparagao dos adolescentes para o trabalho a ser

por estes desempenhados; o
d) supervisionar as atividades que visem a profissionalizagdo dos adolescentes, em-carater

complementar do trabalho educativo, com aspectos pedagogicos prevalecendo sobre os
produtivos, observando a legislagdo em vigor.

Art. 27. Sio competéncias do Diretor de Atividades Associado-Educacionais:
a) elaborar projetos que visem a formagéo, orientacao e assisténcia da crian¢a e do adolescente da

ASSOCIACAO;
b) responsabilizar-se diretamente pelos contatos na area social, educacional, recreativa, cultural e

desportiva, entre a ASSOCIACAO ¢ a sociedade em geral;
¢) supervisionar as atividades, visando a formacdo, orientagdo e assisténcia as criangas € aos

adolescentes que integrem a ASSOCIACAO, educando-os moral e civicamente;

d) organizar a parte recreativa e desportiva da entidade;
e) substituir o Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos, assumindo para si, nestas

oportunidades, as atribuigdes daquele.

Art. 28. Sio competéncias do Diretor de Patrimé6nio:
a) inventariar e fiscalizar todos os bens da entidade, providenciando o registro dos bens do ativo

imobilizado e o livro patrimonial;

b) ter sob controle o almoxarifado da institui¢ao;
¢) supervisionar toda e qualquer obra e/ou reforma das instalacdes da ASSOCIACAO;




ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA (A.D.E.5.A.1.

ar e apresentar, anualmente, o levantamento patrimonial da entidade.

elabor

d)
Do Conselho Fiscal e suas Atribuicoes

Art. 29. O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) Conselheiros titulares e mais 05 (cinco)
suplentes, todos eleitos através da Assembléia Geral, conforme disposto neste estatuto.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 02 (dois) anos, coincidente com o mandato
da diretoria.

§ 2°. Em caso de vacncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente até seu término,
observada a seqiiéncia numérica dos conselheiros eleitos.

Art. 30. Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) examinar os livros de escrituragdo da entidade, .

b) examinar semestralmente os balancetes mensais anteriores, apresentados pelo Tesoureiro,
opinando a respeito,

¢) apreciar os balancos e inventéarios que acompanham o relatério anual da Diretoria

d) opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens, por parte da instituigao;

e) decidir sobre a exclusdo de conselheiro, ausente sem justificativa em mais de 50% (cinquenta
por cento) das convocagdes que lhe forem feitas dentro do ano civil; ¥

-

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-4, com a presenga minima de 03 (trés) Conselheiros:
a) ordinariamente, semestralmente, para referendar ou ndo os balancetes mensais aprovados

anteriormente pela Diretoria e, uma vez por ano, para a aprovagdo ou nao do balango
patrimonial e financeiro de cada exercicio;,
___—— b) extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 32. Nio percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
| ou titulo em razio de competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

|t
> respectivos atos constitutivos.
<3
<A
>
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Capitulo 1V
DO PATRIMONIO

Art. 33. O patriménio da ASSOCIACAO ser4 constituido:
g a) por bens méveis, imdveis, veiculos € semoventes, agdes e apolices da divida publica;

b) pela contribui¢do dos associados contribuintes;
[ e g A > . R e 3 .
¢) pelas contribuigdes espontineas de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, ndo associados da

entidade;
d) por legados, subvengdes de érgdos federais, estaduais ou municipais, doagGes ou qualquer outro

auxilio recebido;

Art. 34. A ASSOCIACAO aplicara suas rendas, seus servigos € eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

|

)

| Paragrafo unico. Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
l Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no
|

ambito do Estado concessor.

Art. 35. A ASSOCIACAO nio distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.
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s ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL DO ADOLESCENTE DE ITAPEVA (A.D.E.S.A.1)
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Art. 36. A ASSOCIACAO aplicaré as subvengdes e doagoes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 37. No caso de dissolucdo ou extingdo da ASSOCIACAO, a mesma destinara eventual
patrimonio remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com §ede c
atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de origem €
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S.); inexistindo, a uma entidade

publica.

Paragrafo iinico. No caso de dissolugdo ou extingao da institui¢do, o patrimonio € 0S .bens
remanescentes, apos os pagamentos de todas as dividas, se existentes, S€rao doados a uma entidade
congénere, registrada no (C.N.A.S.) - conselho nacional de assisténcia social, ou 6rgao competente

que vier a substitui-lo, a critério da assembleia geral.

Art. 38. A ASSOCIACAO nio constituird patrimonio exclusivo de um grupo detemiqac{o c?e
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de assistencia

social.

Capitulo V
DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 39. A ASSOCIACAO somente sera dissolvida por decisio da Assembl€ia Geral
especialmente convocada para tal fim, quando se torne impossivel a continuacio de suas atividades
e 4 qual comparegam, no minimo, 3/5 (trés quintos) dos seus associados.

de Civil de Pessoa Juridica
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Art. 40. O presente estatuto podera ser reformulado no todo ou em qualquer parte, em qualquer
tempo, em primeira convocagao, por decisdo da maioria absoluta dos associados, € nas convocagoes
seguintes com um tergo dos presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para €sse

fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Ofical de Registro
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Pardgrafo iinico. No tocante ao quérum para as Assembléias Gerais da ASSOCIACAO, e suas
respectivas convocagdes, aplicar-se-4 o quanto disposto no art. 59, paragrafo inico, do Cédigo Civil

brasileiro (Lei n° 10.406/2002).

Art. 41. O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 42. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 43. Este Estatuto revoga quaisquer outros e entra em vigor na data da sua aprovagao pela
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ADESAI ~ 12/08/2025

Aos doze dias de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, a partir das dezoito horas e trinta minutos,
sede da Associacio para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente de Itapeva
(A.D.E.S.A.L), situada na Rua Joaquim de Almeida Barros, n? 85, Parque S3o Jorge, em Itapeva (SP),
foi realizada a Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a alteracdo do estatuto, visando
adequacdes para atender as exigéncias da certificacdao do CEBAS. Nos termos estatutarios em vigor,
o edital de convocacio foi afixado no quadro de avisos da entidade e publicado na imprensa local
jornal NO ALVO em 12/08/2025. Estao aptos para participar da presente Assembleia vinte e nove
(29) associados, quites com suas obrigagdes sociais. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente Antonio
Lourenco da Cruz, as dezoito horas e trintas minutos. Efetuou a verificacdo de quérum em primeira
chamada, constatando que ainda e ndo era possivel instalar a Assembleia. Posteriormente, as
dezenove horas, em segunda chamada, assim a lista de presengas, os seguintes associados: Jodo
Silveira Gomes Filho, Laurindo Gomes de Assis Neto, Francisco Carlos Cezar, Anderson Domingues
de Barros, Obadias Miguel Rodrigues Lopes, Pedro Curt Kaesemodel, Marcos iglesias, Jose Antonio
Pereira Neto, Vanda Vitoria Carneiro de Santana, Anténio Lourengo da Cruz e Genivaldo Tezoto.
Assim, o Presidente Antdnio instalou esta Assembleia e convidou a mim, Joao Silveira Gomes Filho,

para secretariar os trabalhos nesta noite. Inicialmente, o Presidente Anténio abriu a sessao
explicando aos presentes o motivo da Assembleia, visando a alteracdo da clausula 37 do capitulo IV
do Estatuto da Entidade, afim de atender uma solicitagdo de adequagdo do cumprimento do
requisito previsto no art. 52inciso Il do Decreto n® 11. 791/2023, referente a clausula de destinagao
de patrimonio. Aberta a palavra para questionamento dos presentes reinou silencio, visto que todos
entenderam a necessidade da alteragao do estatuto. Assum f0| sugerldo pelo Presidente Antomo a
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200 nte Estatuta. Ficou decidido, ainda, que a documentagao necessaria devera ser
encammhada para que efetue o competente registro. As vinte horas e trinta minuto, agradecendo a
presenca de todos os associados, o Presidente Antdnio declarou encerrada esta Assembleia Geral
Extraordinaria. Nada mais havendo para relatar, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada pelos

oresentes, vai assinada por mim, Jodo Silveira Gomes Filho, secretario ad hoc desta reunido.
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Certifico que a presente é cpia fiel da ata transcrita as fls. 18 versos 19 do livro de Ata de Assembleia
Gerais Extrdordinérias da Associacdo para Desenvolvimento Educacional e Social do Adolescente de
Itapeva/(ADESAI)

VISTO JURIDICO:

A
Joao Silveira Filho José Carlo

secretario Advogado- OX

José Carlos de Santana
Advogado
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